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POLITICA DE CONVIVENCIA LABORAL

Vigilancia Santaferefia y Compaiia LTDA, se compromete a proporcionar un ambiente dr i -b.io sair. e ur Yy
adecuado a sus trabajadores por lo tanto promueve el cumplimiento de leyes, decrat o, e 3¢ Ucior 3 Y A5 nas normas
que sean expedidas para reglamentar el acoso laboral, en materia de prave 'Ciol \y & «n"an !~ sste factor de riesgo
psicosocial intralaboral, mediante la conformacion e intervencion d 4 ¢co. 1 % ' Son. iver.sia laboral

Vigilancia Santaferefia y Compariia LTDA, llevera s cab. act ‘idad s ,~.-permitan establecer una cultura organizacional
que sea reflejo de valores y habitos que pr. \ =n, a. ‘tod¢ 5 aquenas conductas o comportamientos que puedan interferir
con el desarrollo de las tar==<, si (.70 afe ttar 3 saud fisica, emocional y mental de las personas que laboran en la
empresa promovie’ ,au . Ur/se 1 con ivencia.

Para dar cu. \plim'si.*~ ~_esta politica, la empresa dispone de los mecanismos preventivos y correctivos necesarios, asf
como de los 1cedrsos requeridos para la implementacion del programa frente al riesgo psicosocial, garantizando la
confidencialidad de la informacion.

Esta Politica estara disponible a todas las partes interesadas.
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