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POLITICA DE PREVENCION DE CONDUCTAS ADICTIVAS

La alta direccion de Vigilancia Santaferefia y Cia. Ltda. pensando en la salud de sus trabajadores, contratistas y/o
subcontratistas, su bienestar y seguridad y entendiendo que el consumo de alcohol, drogas y otras adicciones puede
afectar seriamente el desempefio y capacidad laboral del personal, se compromete en asegurar un ambiente laboral
sano, por tal motivo y bajo ninguna circunstancia permite que sus trabajadores laboren bajo la influencia del alcohol o
sustancias psicoactivas, de igual forma trabaja permanentemente hacia la promocion y prevencion de la salud mediante
programas, campafnas, actividades, capacitaciones y demas acciones encaminadas a prevenir el consumo de alcohol,
tabaco, sustancias psicoactivas y otras adicciones.

En consecuencia, los empleados no deben involucrarse en la fabricacion, distribucion, posesion, ¢ hsur o0 B @d?
sustancias psicoactivas y/o alcohdlicas.

La compafifa se reserva el derecho de realizar inspecciones = an iz Yas \ara drog s y aicohol en los lugares donde
se presta la operacion. También puede exigir que los ~ayle dos. 2300 tan ) evaluacion médica o pruebas de alcohol
o drogas cuando exista sospecha de su 7w < fin (2 supe \isa e, acatamiento a la presente politica. Un resultado
positivo de la prueba o el rehusarse el tsca sal L2 _nedidas disciplinarias.

La evidenci~ w2 b Jp. di wco mprubar que el consumo de tabaco tiene efectos significativos no solo para la persona
que “aMecS 10 pa @ @s per_unas que se encuentran a su alrededor, por lo tanto, s& prohibe fumar incluido los cigarrillos
elec. ‘bnicts n # eas publicas cerradas como oficinas, bafos, cafeterias, bodegas, etc., y lugares no autorizados para
fumar =€l fin de mantener un aire respirable puro al que tienen derecho los no-fumadores.

La presente politica no aplica a medicamentos que sean empleados por prescripcion médica y cuyo uso no afecte
negativamente Ia capacidad de la persona de trabajar de modo seguro y productivo.

La persona que incumpla con los lineamientos o se le compruebe estar bajo la influencia del alcohol o sustancias
psicoactivas la, se le aplicarén las medidas disciplinarias que contempla la empresa.

La alta direccién asume su compromiso en |la designacion de recursos humanos, economicos y técnicos, para garantizar
la implementacion de esta politica y espera qué todos los empleados, contratistas y subcontratistas participen
activamente en su cumplimiento.
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